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wyrownania tej szkody na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu I w dziale
piatym.

Art. 1012, § 1. Przepis art. 101! § 1 stosuje si¢ odpowiednio, gdy pracodawca
1 pracownik majacy dostep do szczegdlnie waznych informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawieraja umowe o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla si¢ takze okres obowigzywania zakazu
konkurencji oraz wysokos$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy,
z zastrzezeniem przepisow § 21 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o ktérym mowa w § 1, przestaje obowigzywac przed
uplywem terminu, na jaki zostala zawarta umowa przewidziana w tym przepisie,
w razie ustania przyczyn uzasadniajacych taki zakaz lub niewywigzywania sie¢
pracodawcy z obowigzku wyptaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o ktérym mowa w § 1, nie moze by¢ nizsze od 25%
wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez
okres odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji; odszkodowanie
moze by¢ wyptacane w miesigcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka

sad pracy.

Art. 1013. Umowy, o ktérych mowa w art. 101! § 1 i w art. 1012 § 1, wymagaja

pod rygorem niewaznosci formy pisemne;.

Art. 101%, Przepisy rozdziatu nie naruszaja zakazu konkurencji przewidzianego

w odrgbnych przepisach.
Rozdzial 111
Kwalifikacje zawodowe pracownikow

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracownikéw wymagane do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku mogg byc¢ ustalane
w przepisach  prawa  pracy  przewidzianych  wart. 77'-77°,  w zakresie

nieuregulowanym w przepisach szczegdlnych.

Art. 103. (utracit moc)®

Z dniem 11 kwietnia 2010 r. na podstawie wyroku Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 31 marca
2009 r. sygn. akt K 28/08 (Dz. U. poz. 485).
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Art. 103'. § 1. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie si¢
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

§ 2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catosci lub czgsci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajgcia oraz na czas ich trwania.

§ 3. Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci

dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 1032, § 1. Urlop szkoleniowy, o ktorym mowa wart. 103" §2 pkt1,
przyshuguje w wymiarze:
1) 6 dni— dla pracownika przystepujacego do egzamindéw eksternistycznych;
2) 6 dni— dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;
3) 6dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;
4) 21 dni w ostatnim roku studiow — na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
§ 2. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami

pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

Art. 1033, Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi podnoszacemu
kwalifikacje zawodowe dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ oplaty za

ksztatcenie, przejazd, podreczniki 1 zakwaterowanie.

Art. 103%. § 1. Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje
zawodowe umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera
si¢ na pismie.

§ 2. Umowa, o ktorej mowa w § 1, nie moze zawiera¢ postanowien mniej
korzystnych dla pracownika niz przepisy niniejszego rozdziatu.

§ 3. Nie ma obowigzku zawarcia umowy, o ktorej mowa w§ 1, jezeli
pracodawca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po

ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Art. 103°. Pracownik podnoszgacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktéry bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
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2)  zktéorym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu,
w terminie okre$lonym w umowie, o ktérej mowa w art. 103%, nie dtuzszym niz
3 lata,

3) ktory wokresie wskazanym w pkt2rozwigze stosunek pracy za
wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
okre$lonych w art. 94°,

4) ktory wokresie wskazanym w pkt2 rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94°, mimo braku przyczyn
okreslonych w tych przepisach

—jest obowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na ten cel

ztytulu dodatkowych §$wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu

zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu

zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

Art. 1036, Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupeniajagcemu  wiedze
i umiejetno$ci na zasadach innych, niz okre$lone wart. 103'-103°, moga by¢
przyznane:
1) zwolnienie zcalo$ci lub czgsci dnia pracy bez zachowania prawa do
wynagrodzenia,
2) urlop bezptatny
—w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca

1 pracownikiem.
Rozdziat IV
Regulamin pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 1. Pracodawca zatrudniajagcy co najmniej 50 pracownikoéw wprowadza
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia
uktadu zbiorowego pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniajacy mniej niz 50 pracownikow moze wprowadzic¢
regulamin pracy, chyba ze w zakresie przewidzianym w § 1 obowigzujg postanowienia

uktadu zbiorowego pracy.
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